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สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจำปี พ.ศ. 2568 
---------------------------------- 

 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันเสาร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

ได้มีมติอนุมัติกรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 เรื่อง 
ได้แก่ (1) การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568  
(2) การประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปี พ.ศ. 2568 และ (3) การสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 
1.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย
กำหนด 

2) เพื่อการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

1.2 กรอบการประเมิน 
กรอบการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

เป็นการเสนอผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในการปฏิบัต ิหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 16 โดยพิจารณา
จากข้อมูลที่บันทึกในรายงานการประชุม จำนวน 13 ข้อ ได้แก่ 
1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม การปรับแปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2) วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจ
มอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู ้วางระเบียบและออกข้อบังคับ
สำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้งการ 
แบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 

5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั ้นสูง  
และสถาบันวิจัย 

6) อน ุม ัต ิการเป ิดสอนและหล ักส ูตรการศ ึกษาให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐาน 
ที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

7) พิจารณาดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอน
อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
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8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ 
และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือ
ศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการกำหนด
ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน 
การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย 
การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง 

10) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
12) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทำการใด ๆ 

อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ 
ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

เป็นการประเมินตนเองโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาจากประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 6 หัวข้อดังนี้ 
1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพมหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มี
ประสิทธิภาพและได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 

6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ 

ส่วนที่ 3 การได ้ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาล ัย และ
คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย   
เป็นการประเมินโดยนายกสภามหาวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการประจำสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาจากการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 
1) การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้  

ผู้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 
2) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของ  

ฝ่ายเลขานุการ 
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1.3 สัดส่วนการประเมินและผู้ประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

สัดส่วนการประเมิน   ไม่มีคะแนน 
หมายเหตุ :   กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

ต ่อข ้อม ูลที่ฝ ่ายเลขานุการสภามหาว ิทยาล ัย โดยสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยรวบรวมและนำเสนอ  

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
สัดส่วนการประเมิน   น้ำหนัก 70% 
ผู้ประเมิน คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ประจำสภามหาวิทยาลัย 
สัดส่วนการประเมิน   น้ำหนัก 30% 
ผู้ประเมิน ประกอบด้วย  
1)  นายกสภามหาวิทยาลัย    น้ำหนัก 6% 
2)  ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน    น้ำหนัก 3% 
3)  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล    น้ำหนัก 3% 
4)  ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน    น้ำหนัก 3% 
5)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    น้ำหนัก 3% 
6)  ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม    น้ำหนัก 3% 
7)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    น้ำหนัก 3% 
8)  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    น้ำหนัก 3% 
9)  ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย  น้ำหนัก 3% 

1.4 วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด  

แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-01 
การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

ตามหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด โดยรวบรวมข้อมูลจาก
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย   

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อมูลผลการดำเนินงานและให้ข้อคิดเห็น 
และ/หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)   

3) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลรายงานผล 
ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

แบบฟอร์มประเมิน  แบบประเมินสภา.-02 (กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ ระดับดีเย ี ่ยม = 5 คะแนน / ระดับดีมาก = 4 คะแนน /  
ระดับดี = 3 คะแนน / ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / ระดับต้อง
ปรับปรุง = 1 คะแนน) 
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การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัย ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเมินตนเอง โดยระบุคะแนนผล
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 
ส่วนที่ 3 การได ้ร ับข ้อม ูลสน ับสน ุนจากฝ ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาล ัย และ

คณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย   
แบบฟอร์มประเมิน  แบบประเมินสภา.-03-1 แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมิน

สภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 แบบประเมินสภา.-03-5 
แบบประเมินสภา.-03-6 และแบบประเมินสภา.-03-7 แบบประเมิน
สภา.-03-8 และแบบประเมินสภา.-03-9 
(กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเยี ่ยม =  
5 คะแนน / ระดับดีมาก = 4 คะแนน / ระดับดี = 3 คะแนน / 
ระดับพอใช้ = 2 คะแนน / ระดับต้องปรับปรุง = 1 คะแนน) 

การดำเนินการ     
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ

ของสภามหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-1) ให้นายกสภามหาวิทยาลัยทำการ
ประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (แบบประเมินสภา.-03-2) ให้ประธาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคล (แบบประเม ินสภา. -03-3) ให ้ประธาน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน  
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

4) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน (แบบประเมินสภา.-03-4) ให้ประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-5) ให้ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

6) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม (แบบประเมินสภา.-03-6) ให้ประธาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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7) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบประเมินสภา.-03-7) ให้ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

8) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (แบบประเมินสภา.-03-8) ให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงทำการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

9) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-9)  
ให้ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยทำการประเมิน โดยระบุ
คะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

10) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินสภา.-03-1 
แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมินสภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 แบบประเมิน
สภา.-03-5 แบบประเมินสภา.-03-6 แบบประเมินสภา.-03-7 แบบประเมินสภา.-03-8 
และแบบประเมินสภา.-03-9 

1.5 สรุปผลการประเมิน 
1.5.1 ข้อมูลจากแบบประเมิน 

1.5.1.1 จำนวนแบบประเมินที่ส่งกลับมา  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินกลับมาร้อยละ 86.36 ดังนี้ 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    14 12 85.71 
กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 7 87.50 

ภาพรวม 22 19 86.36 
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1.5.1.2 ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยรวมมี

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนสุทธิ 85.38 จากคะแนนเต็ม 100) รายละเอียดสรุปผลการประเมิน
ปรากฏในตารางต่อไปนี้ 

หัวข้อการประเมิน/ผู้ประเมิน 
คะแนนที่

ได้รับ 
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

1. ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 80.40 70.00 56.28 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.02 (คะแนนเต็ม 5)    

2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย จากการถ่วงน้ำหนักได้
คะแนนเฉลี่ย 4.85 (คะแนนเต็ม 5) 

97.00 30.00 29.10 

ผู้ประเมิน คะแนน 
เฉลี่ย 

น้ำ 
หนัก 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1) นายกสภามหาวิทยาลยั 5.00 6 1.00 
2) ประธานคณะกรรมการการเงินฯ 4.50 3 0.45 
3) ประธานคณะกรรมการบริหารงานบคุคล 5.00 3 0.50 
4) ประธานคณะกรรมการติดตามฯ 5.00 3 0.50 
5) ประธานคณะกรรมการส่งเสริมฯ 5.00 3 0.50 
6) ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ 5.00 3 0.50 
7) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5.00 3 0.50 
8) ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4.00 3 0.40 
9) ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์  

ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลยัฯ 
5.00 3 0.50 

รวม  30 4.85  

   

รวมคะแนนสุทธิ 85.38 
ระดับผลการประเมิน ระดับดีมาก 

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  
ระดับดีเยี่ยม  90 - 100 คะแนน ระดับดีมาก  80 – 89 คะแนน ระดับดี  70 – 79 คะแนน 
ระดับพอใช้  60 – 69 คะแนน ระดับต้องปรับปรุง  ต่ำกว่า 60 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการประเมินของแต่ละส่วนมีดังนี้ 

1) ส่วนที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด 
สภามหาว ิทยาลัยได ้ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตามอำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 (มาตรา 16) ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัยมีการประชุม
จำนวน 13 ครั้ง สามารถประมวลผลการดำเนินงานจากรายงานการประชุมได้ดังนี้ 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
หรือไม่ 

 

1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับการศึกษา  
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง 
การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

สภามหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีส ุรนาร ีได ้กำหนดให้ม ีการเสนอเร ื ่อง 
เชิงนโยบายอย่างน้อยคราวประชุมละ 1 เรื ่อง เพื ่อให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและ
พัฒนามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง 
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
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อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

โดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย อาทิ (1) มาตรการแก้ไขปัญหา
ผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เลือกเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยลดลง  
(2) การรายงานผลการดำเนินงานและเสนอข้อมูลของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
(3) หลักการในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ (4) รายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอข้อมูลของ 
สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ (5) รายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอข้อมูลของ
สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม (6) รายงานการศึกษาวิจัยสถาบันแนวโน้มการมี
งานทำของบัณฑิต มทส. ปีการศึกษา 2559-2565 (7) แนวทางการจัดตั้ง 
“นครชัยบุรินทร์ University System” (8) รายงานผลการปฏิบัติงานและ
เสนอข้อมูลของสำนักวิชาแพทยศาสตร์ (9) รายงานผลการดำเนินงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื ่อง คณะกรรมการเฉพาะกิจ
เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการจัดการภายใน มทส. และ (10) นโยบายและ
ทิศทางการปฏิรูปโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งเป็นจุดเด่น
ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่บรรจุวาระเชิงนโยบายได้สม่ำเสมอ 
และได้รับความสนใจจากสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก อนึ่ง มหาวิทยาลัย 
มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เห็นชอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญของการวางนโยบาย 

ตามกรอบภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
2) กลไกนำนโยบายเชิง Future Development ของสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 

ยังไม่ค่อย effective อาจเป็นเพราะในช่วงที่การบริหารมีความระส่ำระสาย 
3) แผนการติดตามเชิงนโยบายภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มทส. ท่ีกำหนด 
4) ยังไม่มีโอกาสได้เห็นอะไรเป็นรูปธรรม 

2. วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใด
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับ
สำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ รวมจำนวน 19 ฉบับ 
(ข้อบังคับ 7 ฉบับ ระเบียบ 9 ฉบับ ประกาศ 3 ฉบับ) ได้แก่ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เครื่องแต่งกายนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ว่าด้วย การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหาและแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่ง
คณบดี พ.ศ. 2568 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี ว ่าด้วย  
การสรรหาและแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันหรือศูนย์ พ.ศ. 2568 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
การพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ พ.ศ. 2568 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย วิธีการร้องเรียน หลักเกณฑ์การคุ ้มครอง  
ผู้ร้องเรียน ผู้เป็นพยานและผู้ถูกร้องเรยีน พ.ศ. 2568 ระเบียบมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี พ.ศ. 2567 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว ่าด้วย 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศของพนักงานสายวิชาการและหัวหน้าหน่วยงาน  
พ.ศ. 2568 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การใช้บริการ
ห้องสมุด พ.ศ. 2568 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ. 2568 ระเบ ี ยบมหาว ิทยาล ั ยเทคโนโลย ี ส ุ รนารี   
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2568 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย กองทุนเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2568  
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว ่าด้วย กองทุนนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2568 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน 
พ.ศ. 2568 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี เรื ่อง บัญชีอัตราเงินเดือนเริ ่มต้นตามคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื ่อง  
บัญชีอัตราเงินเดือนเริ ่มต้นตามคุณวุฒิของลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เรื่อง การส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ รับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2569  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เห็นชอบ สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญในการออกประกาศและ

ทบทวนให้ทันสมัย 
2) ควรทบทวนความหมายของ “กรรมการประจำสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี” ตามข้อบังคับ/ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
3) ทบทวน ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ต่าง ๆ  ที่มีความเช่ือมโยงกันให้ทันสมัย 
4) หลายเรื่องยังไม่ทราบแนวทางของมหาวิทยาลัย 

3. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตร 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
คือ (1) พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) และ (2) สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

และอนุมัติมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์แก่ผู ้ทรงคุณวุฒิ  
จำนวน 4 ราย คือ (1) นายถาวร ชลัษเฐียร ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ (สหกิจศึกษา) (2) นายสุจินต์ สุวรรณกิจบริหาร ปริญญาวิศวกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) (3) ศาสตราจารย์พิเศษทันตแพทยห์ญิง 
ท่านผู ้หญิงเพ็ชรา เตชะกัมพุช ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
(ทันตแพทยศาสตร์) และ (4) นายทวี ปิยะพัฒนา ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (เทคโนโลยีอาหาร)  

และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 2,597 ราย 
ประกอบด้วย ระดับปริญญาเอก 63 ราย ระดับปริญญาโท 183 ราย ระดับ
ปริญญาตรี 2,348 ราย และอนุมัติผู้ได้รับอนุปรญิญา จำนวน 3 ราย โดยระดบั
ปริญญาตรีมีเกียรตินิยมอันดับ 1 จำนวน 199 ราย และเกียรตินิยมอันดับ 2 
จำนวน 189 ราย อนึ่ง มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด และผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายบริหารมาเป็นอย่างดี 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เห็นชอบ การดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนและเหมาะสม 
2) มีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามระเบียบ 
3) ควรมีข้อมูลประกอบการอนุมัติการสำเร็จการศึกษาย้อนหลังทุกครั้ง 
4) รับทราบ 

4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักวิชา 
สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้ง
การแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 

สภามหาวิทยาลัยได้พ ิจารณาและอนุมัต ิตามที ่หน่วยงานเสนอ  คือ 
โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยในเขต
ภาคอีสานตอนล่างอย่างครบวงจร และการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการฯ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2569 – 2572) ในงบประมาณแผ่นดินประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เห็นชอบ 
2) ยังไม่ทราบทิศทางของนโยบาย 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของ
สถาบันการศึกษาช้ันสูง และสถาบันวิจัย 

สถาบันสมทบซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี ได้แก่ สถาบันการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
ได้ดำเนินการอย่างเหมาะสม และให้ความสำคัญกับเรื่องคุณภาพการศึกษา
และความเสี่ยงเรื่องคุณภาพการศึกษา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) การสร้างเครือข่ายและพันธมิตรในการพัฒนาการศึกษา 
2) สภามหาวิทยาลัยอาจจะขอรับทราบข้อมูลของสถาบันสมทบที่

เกี่ยวข้องกับคุณภาพการศึกษาและความเสี่ยงเรื่องคุณภาพการศึกษา 
3) ควรเพิ่มข้อมูลรายละเอียดของการประชุมสภามหาวิทยาลัย เช่น 

ครั้งที่ เมื่อวันที่ เป็นต้น ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการสมทบของ
สถาบันการบินพลเรือน เพื่อความชัดเจนของข้อมูล 

4) ยังไม่ทราบทิศทางของนโยบาย 
6. อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย* กำหนด 
 
หมายเหตุ :  * ปัจจุบันคือสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร หรือเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร รวมจำนวน  
120 หลักสูตร (หลักสูตรใหม่ 10 หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 110 หลักสูตร) 
หลักสูตรใหม่ 10 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรการจัดการศึกษาที่แตกต่าง
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568)  (2) หลักสูตร 
สัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2567 หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์
สำหรับผู้ประกอบการที่บริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล (3) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร  
พ.ศ. 2567 หลักสูตรทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับงานทาง 
ด้านอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่งและปัญญาประดิษฐ์ (4) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร  
พ.ศ. 2567 หลักสูตรทักษะการใช้อินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่งสำหรับการควบคุม
ระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม (5) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2567 หลักสูตร
ทักษะการพัฒนาและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และคอมพิวเตอร์วิทัศน์   
(6) หล ักส ูตรส ัมฤทธ ิบ ัตร พ.ศ. 2567 หล ักส ูตรการจัดการธุรกิจ
อส ังหาร ิมทร ัพย์สำหรับผู ้ประกอบการที ่บร ิหารธ ุรก ิจในยุคดิจ ิทัล  
(7) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2568 หลักสูตรการออกแบบกราฟิกอย่าง
มืออาชีพด้วยเทคโนโลยี AI เพื่อยกระดับแบรนด์และการตลาดในยุคดิจิทัล 
(8) หล ักส ูตรส ัมฤทธ ิบ ัตร  พ.ศ. 2568 หล ักส ูตรการประย ุกต ์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับการตรวจสอบในอุตสาหกรรม (9) หลักสูตร
ประกาศน ียบ ัตรผ ู ้ ช ่ วยพยาบาล  (หล ักส ู ตร ใหม ่  พ .ศ .  2569)  
และ (10) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
ผ ู ้ป ่วยว ิกฤต (ผ ู ้ ใหญ ่และผ ู ้ส ูงอาย ุ )  (หล ักส ูตรใหม่  พ.ศ. 2569)  
ปรับปรุงหลักสูตร อาทิ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและ 
ภูมิสารสนเทศประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) หลักสูตรวิทยาการ
สารสนเทศบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศ
ศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติหลักสูตรตามเสนอ  
โดยมหาวิทยาลัยต้องรักษามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  10/19 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กำหนด และเน้นเปิดหลักสูตรที่ให้ความรู้ใหม่และเป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) เห็นชอบ การอนุมัติและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยอย่าง

ต่อเนื่อง 
2) หลักสูตรในกระดาษมีมาตรฐานสูง ความท้าทาย คือ การ Innovate 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้เรียนจาก Real-life 
Experience  มากขึ้น 

3) ยังไม่ทราบทิศทางของนโยบาย 
7. พิจารณาดำเนินการเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์พิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ศาสตราจารย ์  จำนวน 3 ราย ค ือ (1) รองศาสตราจารย ์  ดร.ย ุพาพร  
ร ักสกุลพิว ัฒน์  โดยกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการระดับศาสตราจารย์   
ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ (2) รองศาสตราจารย์ ดร.สุกานดา เจียรศิริสมบูรณ์ 
โดยกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวัสดุศาสตร์
และ (3) รองศาสตราจารย์ ดร.อัญญานี คำแก้ว โดยกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเคมีอินทรีย์  

ทั้งนี้ มีการดำเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และมีระบบ
ขั้นตอนท่ีรัดกุมเป็นธรรม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) ดำเนินการได้ดี ควรดำเนินการเชิงรุกให้มากขึ้น ซึ่งเป็นหน้าที่ของฝ่ายบริหาร 
2) ดำเนินการอย่างเหมาะสม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3) มีการดำเนินการที่เป็นไปตามข้อบังคับและให้คำแนะนำ 
4) รับทราบ 

8. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ผู ้อำนวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงาน 
ที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่ม ีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา 
สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ จำนวน 4 ราย คือ  
(1) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า (2) ศาสตราจารย์ ดร.เจมส์ เกตุทัต-คาร์นส์ 
(3) ศาสตราจารย์ เภสัชกร ดร.เกรียงศักดิ์ เอื้อมเก็บ และ (4) ศาสตราจารย์ 
นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สุจิตจร  

ทั ้งนี ้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติการเสนอแต่งตั้ง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณด้วยความรอบคอบ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) ดำเนินการได้ดี ความท้าทาย คือ การดำเนินการระบบสรรหาคณบดี

และผู้อำนวยการ 
2) ดำเนินการตามระเบียบ เปิดเผย และตรวจสอบได้ 
3) รับทราบ 

9. ออกข้อบังค ับว ่าด ้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง อัตรา
เง ินเด ือน ค ่าจ ้าง ค ่าตอบแทน สว ัสด ิการและ
ประโยชน์เกื้อกูลอื่น การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย  
การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษ
ของพนักงานและลูกจ้าง 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย จำนวน 5 เรื่อง คือ (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหาและแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
พ.ศ. 2568 (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหา 
และแต่งตั ้งผ ู ้ด ํารงตําแหน่งผู ้อ ํานวยการสถาบันหรือศูนย์ พ.ศ. 2568  
(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ีว่าด้วย วิธีการร้องเรียน หลักเกณฑ์
การคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน ผู ้เป็นพยานและผู ้ถูกร้องเรียน พ.ศ. 2568  
(4) ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง บัญชีอัตราเงินเดือนเริ่มต้น
ตามคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี  และ (5) ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง บัญชีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตามคุณวุฒิ
ของลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยข้อบังคับ/
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  11/19 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นเรื่องสำคัญของการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยควรมีการปรับให้ทันกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เห็นชอบ การออกระเบียบและประกาศให้ทันต่อเหตุการณ์ 
2) ทำได้ดี ความท้าทาย คือ การ Transform เชิงระบบ ให้ก้าวหน้า 

ทันสถานการณ์ของโลกอุดมศึกษาที่ไม่เหมือนเดิม 
3) อาจต้องให้ข้อมูลกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการดำเนินการภายใต้

ระเบียบ/ข้อบังคับของ มทส. 
4) ยังไม่ทราบทิศทางของนโยบาย 

10. วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
8 เรื่อง ได้แก่ (1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุน
สิ ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2567  (2) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ไปประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศของพนักงานสายวิชาการ
และหัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2568 (3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 (4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2568 (5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย กองทุนเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2568 
(6) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2568 
(7) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินอุดหนุนการวิจัยสถาบัน 
พ.ศ. 2568 และ (8) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ทั ้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้
พิจารณาและอนุมัติระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างรอบคอบ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) เห็นชอบ มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2) ต้องการระบบข้อมูลที่มีคุณภาพกว่านี้ ด้านความแม่นยำ ครบถ้วน ทันเวลา 
3) เห็นทิศทางที่น่าจะปรับตัวดีขึ้นในฐานะเป็นอนุกรรมการชุดนี้ 
4) มีที่ปรึกษาให้ข้อมูล/คำแนะนำในเรื่องการเงินและทรัพย์สิน เพื่อช่วย

ให้การอนุมัติต่าง ๆ ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติด้านงบประมาณ อาทิ (1) การปรับงบประมาณของ

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีส ุรนาร ี  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(2) วงเงินงบประมาณสำหรับการขึ้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(3) งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และ (4) รายงานผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอนุมัติ
งบประมาณอย่างละเอียดและรัดกุม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) เห็นชอบ อนุมัติงบประมาณตามกรอบเวลา เพื่อให้การใช้จ่ายเป็นไป

ตามแผนและมีประสิทธิภาพ 
2) ทำหน้าที่ได้อย่างดี 
3) ควรเช่ือมโยงงบประมาณ - การเงิน -แผน- บุคคล 
4) ยังไม่ทราบทิศทางของนโยบาย 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

12. แต่งตั ้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพื่อกระทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจและ
หน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง อาทิ  

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการเฉพาะกิจทบทวน (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การดำเนินการแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งบริหารในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเฉพาะกิจ
ศึกษาทบทวนข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน คณะกรรมการเฉพาะกิจจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสุรวิวัฒน์ สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี  
คณะกรรมการเฉพาะกิจศึกษาและทบทวนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีส ุรนาร ี  พ.ศ. 2533  คณะกรรมการสรรหาอธ ิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีส ุรนารี  คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง 
มหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีส ุรนารี  คณะกรรมการที ่ปร ึกษากฎหมาย
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีส ุรนารี  คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี คณะกรรมการบริหาร 
สุรสัมมนาคาร คณะกรรมการบริหารฟาร์มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีสำนักวิชาวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการสรรหา
คณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะกรรมการสรรหาคณบดีสำนักวิชา 
สาธารณสุขศาสตร์ คณะกรรมการสรรหาคณบดีสำนักวิชาแพทยศาสตร์ 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะกรรมการสรรหา
ผู้อํานวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ คณะกรรมการเฉพาะกิจทบทวนข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากกรรมการสภาวิชาการและคณาจารย์
ประจำ พ.ศ. 2536 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์กิจการนานาชาติ คณะกรรมการ 
สรรหาผ ู ้อำนวยการศ ูนย ์นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีการศ ึกษา  และ
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการเทคโนธานี  

และแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ในคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ด้านนวัตกรรม กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ด้านเกษตรศาสตร์ กรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ด้านวิศวกรรมศาสตร์             
กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ด้านสังคมศาสตร์ และกรรมการในคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  และแต ่งต ั ้ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
แทนตำแหน่งที่ว่าง และประธานในคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี แทนตำแหน่งที่ว่าง 

(2) รับรองผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรัปบรุง 
พ.ศ. 2565) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

อำนาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

อุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรัปบรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตร 
การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ขนส่ง และ
ทรัพยากรธรณี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง
และโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

(3) แต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และแนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในรายวิชาภาษาต่างประเทศสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และในหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565)  

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งโดยยึดข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1) เห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2) ทำหน้าที่ได้อย่างดี 
3) ไม ่แน่ใจว ่าม ีคณะกรรมการมากเกินไปหรือไม ่ ประเด ็นสำคัญ คือ  

การ integrate ข้อมูลของอนุกรมการต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงกฎระเบียบและนโยบาย 

13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้
ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

สภามหาวิทยาลยัปฏิบตัิหน้าที่อ่ืน อาทิ 
(1) อนุมัติให้นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ศาสตราจารย์ 

นายแพทย์ว ิจารณ์ พานิช) เป็นวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิบรรยายพิเศษ  
ในกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ โรงเร ียนสุรวิว ัฒน์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(2) อนุมัติให้ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (นายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง Sustainable 
Wellbeing Development “The Role of SUT in Driving Sustainable 
Wellbeing Society” ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประจำปี 2025 ภายใต้ Theme: “Healthy Society : สังคมสุขภาพดี  
สู่วิถีที่ยั่งยืน” 

(3) อนุมัติให้ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
(กรรมการสภาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) เป็นองค์ปาฐกเพื่อบรรยายพิเศษใน
หัวข้อ “Harmonizing Glob-al Wisdom for Sustainable Wellbeing: 
Building Tomorrow's Healthy Society Together” ใ น ง า น ป ระ ชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจำปี 2025 ภายใต้ Theme: 
“Healthy Society : สังคมสุขภาพดี สู่วิถีท่ียั่งยืน” 

นอกจากน้ี สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
1) เห็นชอบ ดำเนินการได้อย่างโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ยังต้องปรับปรุงวิธีทำหน้าที่ด้าน Generative Governance เน้นการให้

คำแนะนำเพื่อการ transform มทส. ให้ทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
3) ยังไม่ทราบทิศทางของนโยบาย 
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2) ส่วนที่ 2 : ประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.02 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้ 

หัวข้อการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ 
1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 

(ประสิทธผิลและประสิทธภิาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความสำนึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.16 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.92 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

3.89 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.82 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเคร่ืองมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ฐานข้อมูล 
เป็นต้น) 

3.71 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 4.61 
คะแนนเฉลี่ย 4.02 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 
- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ดำเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ดำเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : เพิ่งเร่ิมดำเนินการ 

3) ส่วนที่ 3 : การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ยจากการถ่วงน้ำหนักอยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.85 จากการถ่วงน้ำหนักโดยคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินปรากฏในตารางดังนี้  

หัวข้อประเมิน คะแนน 
1. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 6) 5.00 

1.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

1.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (น้ำหนัก 3) 4.50 

2.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

4.00 

2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
3. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (น้ำหนัก 3) 5.00 

3.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
4. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน (น้ำหนัก 3) 5.00 

4.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

4.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
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หัวข้อประเมิน คะแนน 
5. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 3) 5.00 

5.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

5.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
6. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม (น้ำหนัก 3) 5.00 

6.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

6.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
7. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ (น้ำหนกั 3) 5.00 

7.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

7.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
8. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (น้ำหนัก 3) 4.00 

8.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

4.00 

8.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 4.00 
9. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย

(น้ำหนกั 3) 
5.00 

9.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5.00 

9.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5.00 
หมายเหต ุ: เกณฑ์การให้คะแนน 

1) การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 
- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด ข้อมูลถกูต้อง เพียงพอ และมกีารสรุป

ประเด็นประกอบการตัดสินใจ   
- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด และขอ้มูลถูกต้อง เพยีงพอสำหรับการ

ตัดสินใจ    
- ระดับดี  (3 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กำหนด และขอ้มูลเพียงพอสำหรับการตัดสินใจ    
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลเพยีงพอสำหรับการตัดสินใจ  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลไม่เพียงพอสำหรับการตัดสินใจ  

2) ความพึงพอใจเกีย่วกับการติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 
- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกดี รวดเร็ว    
- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกดี  
- ระดับดี  (3 คะแนน) :  มีความพึงพอใจค่อนข้างมาก ประสานงานและอำนวยความสะดวกค่อนข้างดี  
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  มีความพึงพอใจปานกลาง ประสานงานและอำนวยความสะดวกค่อนข้างช้า  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  มีความพึงพอใจน้อย มีความบกพรอ่งในการประสานงาน  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

1.5.2 ข้อมูลจากรายงานการประชุม 
การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นสำคัญ โดยใน 

ปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีการประชุมจำนวน 13 ครั้ง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 89 
โดยฝ่ายเลขานุการจัดส่งเอกสารให้กรรมการได้ศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุมเฉลี่ย 5 วันทำการหรือ 7 วัน  
มีการแจ้งมติด่วนหลังการประชุมเฉลี่ยภายใน 8 วันทำการนับจากวันประชุม ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการ
รับรองเฉลี่ยภายใน 11 วันทำการนับจากวันประชุม และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 5 ชั่วโมง  

นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น จัดให้มีการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดำเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยทุกไตรมาส และรายงานผลการประเมินการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง  
ในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า เป็นต้น 

1.5.3 เอกสารเพื่อการอ้างอิงผลการดำเนินงาน 
1) รายงานสัมฤทธิ์ผลการทำงานของสภามหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจำปีสภามหาวิทยาลัย  

รายงานการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ และรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2) รายงานการประช ุมสภามหาว ิทยาล ัย  และรายงานการประช ุมคณะกรรมการ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3) ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
4) การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เว็บไซต์

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และข่าวสารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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2. การประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 

2.1 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ประกอบด้วย รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี 

2.2 กรอบการประเมิน/วิธีการประเมิน 
กรอบการประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีส ุรนารี  เป็นการประเมินโดยรองอธิการบดี คณบดี ผ ู ้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และ  
ผู้ช่วยอธิการบดี โดยประเมินใน 5 หัวข้อ ได้แก่ 

1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  

และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื ่อยกระดับคุณภาพ

มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ

และได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 
วิธีการประเมิน มีการดำเนินการดังนี้ 
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการรับรู้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของ

ผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ประเมินโดยระบุคะแนนผลประเมินและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 
แบบประเมิน แบบประเมินสภา.-04 กำหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก ่

- ระดับดีเยี่ยม   5 คะแนน  (ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ์) 
- ระดับดีมาก   4 คะแนน  (ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน)  
- ระดับดี   3 คะแนน  (ดำเนินการตามปกติ) 
- ระดับพอใช้    2 คะแนน  (ดำเนินการได้บางส่วน) 
- ระดับต้องปรับปรุง  1 คะแนน  (เพ่ิงเริ่มดำเนินการ) 

2.3 สรุปผลการประเมิน 
2.3.1 จำนวนแบบประเมินที่ส่งกลับมา  

รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ส่งแบบประเมินกลับมา 
ร้อยละ 56.76 สรุปดังนี้ 

รายการ จำนวนที่ส่งไป จำนวนทีส่่งกลับมา ร้อยละของจำนวนที่ส่งกลับมา 
รองอธิการบดี    8 5 62.50 
คณบดี 9 8 88.89 
ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน 11 2* 18.18 
ผู้ช่วยอธิการบดี 9 6 66.67 

ภาพรวม 37 21 56.76 

หมายเหตุ : *ผู้บริหารประสงค์ไม่ขอตอบแบบประเมิน 1 คน (ยังไม่สามารถให้ความเห็นได้เนื่องจากไม่ได้ประสานงานใกล้ชิด) 
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2.3.2 ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลการรับรู ้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของผู ้บร ิหารภายใน

มหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.04 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียด
สรุปผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้  

หัวข้อการประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนน 
1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ทำหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 

(ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความสำนึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.35 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.95 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

3.90 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพ
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถดำเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ฐานข้อมูล เป็นต้น) 

4.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.04 
  หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน 

- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ดำเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ดำเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : เพิ่งเร่ิมดำเนินการ 

3. การสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 

3.1 วัตถุประสงค์ 
เพื่อสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จากบุคลากร 

สายวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และอ่ืน ๆ 

3.2 กรอบ/วิธีการ 
การสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นการสอบถาม

จากบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และอ่ืน ๆ ใน 2 หัวข้อ ได้แก่ 

1) การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ผ่านมาว่าจะนำพาไปสู่การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในอนาคตอย่างไร  

2) อยากเห็นสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีบทบาทเพ่ิมเติมอะไรบ้างจากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
วิธีการ มีการดำเนินการดังนี้ 
1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำประเด็นสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 ในระบบออนไลน์ผ่าน google form 
และประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมล SUT all users และกลุ ่ม Line เพื ่อให้บุคลากรสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และอ่ืน ๆ เสนอความคิดเห็น 

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมข้อมูล 



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2569 วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

3.3 สรุปความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ผู้ตอบเสนอความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568 

ในระบบออนไลน์ผ่าน google form รวมจำนวน 30 คน (บุคลากรสายวิชาการ มทส. จำนวน 15 คน 
และบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชพีและบริหารทั่วไป มทส. จำนวน 15 คน) รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อต่อไปนี้ 

ผู้ตอบเสนอความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปี พ.ศ. 2568  
ในระบบออนไลน์ผ่าน google form รวมจำนวน 30 คน (บุคลากรสายวิชาการ มทส. จำนวน 15 คน 
และบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป มทส. จำนวน 15 คน) ทั้งนี้ การประเมินในส่วนนี้ได้เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 แล้ว 

 




